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Anexo VI Informacién Complementaria

La organizacién y sus representantes y/o consultores que participen en esta convocatoria
entienden que:

Cualquier intento de falsear o plagiar informacién tendrd como consecuencia la
eliminacién de la propuesta o, en caso de haberse adjudicado, la rescisién del
contrato sin responsabilidad de la ACRXS.

El irrespeto a la legislacién nacional y/o internacional relacionada con el
cumplimiento de los Derechos Humanos y la Organizaciéon Internacional del Trabajo,
tendrd como consecuencia la eliminacién de la propuesta o, en caso de haberse
adjudicado, la rescision del contrato sin responsabilidad de la ACRXS.

El incumplimiento con las obligaciones tributarias, con la seguridad social y del
seguro sobre riesgos de trabajo o similar, tendrd como consecuencia la eliminacién
de la propuesta o, en caso de haberse adjudicado, la rescision del contrato sin
responsabilidad de la ACRXS.

La aceptacidn de cualquier tipo de pago adicional, ademds del pactado en el
contrato, que se pueda considerar como una gratificaciéon que pueda entrar en
conflicto con sus obligaciones hacia la ACRXS, tendrd como consecuencia la
eliminacién de la propuesta o, en caso de haberse adjudicado, la rescisién del
Contrato sin responsabilidad de la ACRXS.

El uso de los recursos por parte del adjudicatario diferente al definido en el
presupuesto, tendrd como consecuencia la rescisiéon del contrato sin responsabilidad
de la ACRXS. Para controlar esto, la ACRXS solicitard la presentacién de los informes
técnicos necesarios, asf como, en los casos que aplique, la documentacién probatoria
que justifique el uso de los recursos. La ACRXS se reserva el derecho de hacer las
revisiones in situy de solicitar cualquier informacién cuando considere necesario con
respecto al uso de los recursos, asi como de realizar cualquier supervisién al proyecto.

La ACRXS podrd eliminar la propuesta, suspender o rescindir el contrato en cualquier
momento, si se descubren prdcticas de corrupcién de cualquier naturaleza y el
adjudicatario no toma las medidas necesarias para solucionarlo.

1.1. Trafico de Influencias

Se entenderd por trdfico de influencias cuando un funcionario publico, prevaliéndose de su
cargo o de cualquiera otra situaciéon derivada de su situacidn personal o jerdrquica, ya sea
real o simulada, pretenda influir en la ACRXS, su personal o a cualquier miembro de la Junta
Directiva de la ACRXS (JD) para que de forma directa o indirecta favorezca a un
proponente.

En dichos casos, la Direccién Ejecutiva y el Equipo Gerencial de la ACRXS tomardn las
medidas correspondientes con respecto al funcionarioy eliminard ad portasal proponente
involucrado. Asimismo, la situaciéon serd sometida a conocimiento de la JD, érgano que
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determinard el proceder con el proponente.

En este mismo sentido, se prohibe a los proponentes contactar a miembros de la JD,
personal de la ACRXS para solicitar informacidn o cualquier tipo de apoyo para el proceso
de convocatoria o influir en sus resultados, bajo pena de ser eliminados ad portas.

Para evitar esta situacion, los proponentes deberdn abstenerse de presentar cartas de
recomendacién, memorandos o cualquier otro de documento suscrito por un funcionario
publico y/o autoridad institucional puUblica o, bien, de cualquier otra entidad de indole
privado que directa o indirectamente tenga relacién con la ACRXS, que pueda servir como
coaccioén para el Comité de Evaluacién o el Equipo Gerencial para resolver a su favor.

1.2. Restricciones de conflicto de interés

Las ofertas de los proponentes que cumplan con todos los requisitos establecidos, que
cuenten con el puntaje de evaluacién necesario para ser considerado como potencial
adjudicatario y que los alcance alguna de las restricciones sefialadas en esta cldusulag,
serdn llevadas al Comité de Conflicto de Interés de la Asociacién Costa Rica por Siempre
para su debido andlisis.

Restricciones

a. Organizaciones sin fines de lucro o empresas privadas en las cuales un funcionario
de SINAC (actual o que lo haya sido en el Ultimo afio) sea miembro de la Junta
Directivag, accionista o que ostente algun puesto de decisién.

b. Organizaciones sin fines de lucro o empresas privadas en las cuales un empleado o
algun miembro de la Junta Directiva de la Asociacién Costa Rica por Siempre (actual
o que lo haya sido en el Ultimo afio) sea miembro de la Junta Directiva, accionista u
ostenten algun puesto de decision.

c. Consultorque seafuncionario de SINAC o miembro de la Junta Directiva y/o asociado
o funcionario de la Asociacién Costa Rica por Siempre (actual o que lo haya sido en
el Ultimo afo).

d. Personas fisicas que tengan relacién hasta tercer grado de consanguinidad o hasta
segundo grado de afinidad con algun funcionario de SINAC y/o la Asociaciéon Costa
Rica por Siempre.

e. Organizaciones o empresas en las cuales algun miembro de la Junta Directiva,
accionista o empleado tenga relaciéon hasta tercer grado de consanguinidad o hasta
segundo grado de afinidad con algun funcionario de SINAC y/o la Asociaciéon Costa
Rica por Siempre.
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Titular / Cényuge o Compaiiero

(C))

Padres

Linea
ascendente

CONSANGUINIDAD
Linea
descendente

Hijos

Linea
colateral

Linea

ascendente

Suegros

AFINIDAD
Linea
descendente
Yerno (Nuera) /
Hijos del conyuge

Linea
colateral

Abuelos Nietos Hermanos Abuelos Nietos del Cufiados
politicos coényuge

Bisabuelos Bisnietos Tios / Bisabuelos Bisnietos del Tiosy

Sobrinos politicos cényuge Sobrinos
politicos

- - Tios abuelos - - Tios abuelos,
/Primos Primosy
Hermanos/ Sobrinos
Sobrinos politicos
nietos




