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FI-XIV-2026-06 Restauración de comunidades coralinas en el Área de 
Conservación Osa  (ACOSA)  

 

Áreas Silvestres Protegidas incluidas en el proyecto  

Parque Nacional Marino Ballena  
Reserva Biológica Isla del Caño  

Indicadores de efectividad de manejo atendidos de manera directa e intencional  

R2. Plan de Investigaciones  
R3. Plan de Adaptación y Mitigación al Cambio Climático  

R4. Plan de Manejo de Recursos  
R5. Integridad Ecológica  

Vinculación del proyecto con las NDC (Contribución Nacionalmente 
Determinada) (si aplica)  

C22, OC -2  

 

1. INTRODUCCIÓN Y JUSTIFICACIÓN  
 

Costa Rica aspira a mantenerse como el país en desarrollo que cumple las metas 
asumidas bajo el Programa de Trabajo en Áreas Protegidas (PTAP) de la Convención 
sobre Diversidad Biológica de las Naciones Unidas (CDB), mediante la continua 
evolución de un si stema de conservación de la biodiversidad terrestre, marina y de 
agua dulce, ecológicamente representativo y eficazmente administrado.  
 
Para ello, el Gobierno de Costa Rica desarrolló el Programa Costa Rica por Siempre 
(PCRXS) como una Estrategia Nacional que busca la consolidación de un sistema de 
áreas silvestres protegidas, ecológicamente representativo, eficazmente manejado, 
adaptado a los efectos de cambio climático y con una fuente sostenible de 
financiamiento.  
 
Con este propósito se estableció una alianza público -privada entre el Sistema 
Nacional de Áreas de Conservación (SINAC) y la Asociación Costa Rica por Siempre 
(ACRXS), constituyéndose en un mecanismo financiero y de gestión que canaliza 
recursos, a largo p lazo, provenientes de la administración del II Canje de Deuda por 
Naturaleza entre EE. UU. – C.R., del Fondo Azul y del Fondo de Conservación Marina. 
Ambos mecanismos permiten apoyar y mantener una fuente de financiamiento 
estable a largo plazo, que trabaj e en el cumplimiento de las metas de conservación 
propuestas por el país y asignadas al Programa.  
 
La misión del Programa Costa Rica por Siempre se cumple, organizando las 
acciones dirigidas a la consolidación de las áreas protegidas, mediante tres 
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enfoques centrales de trabajo: 1) Representatividad Ecológica y 2) Efectividad de 
Manejo, cada uno atendiendo transversalmente una estrategia de participación 
ciudadana y gobernanza.  
 
Considerando lo anterior, el SINAC y ACRXS procedieron conjuntamente en el 
desarrollo de un proceso continuo que ha permitido la generación de datos para la 
evaluación de la integridad ecológica en Áreas Marinas Protegidas (AMP), en donde 
se han logrado av ances significativos en temas como: i) Selección de los indicadores 
de integridad ecológica para los EFM priorizados en estas AMPs; ii) elaboración de 
protocolos para distintos elementos focales de manejo; iii) Desarrollo de los planes 
específicos de monit oreo para estas AMPs; iv) Implementación de esos planes de 
monitoreo en distintas AMPs.  
 
La información científica generada de la implementación de estos protocolos 
contribuirá en la mejora del Ámbito de Gestión de Recursos Naturales de la 
Herramienta de Efectividad de Manejo de SINAC, específicamente con alguno(s) de 
los siguientes indicadore s: R2. investigación, R3. adaptación al cambio climático, R4. 
manejo de recursos, y R5. integridad ecológica. Asimismo, permitirá consolidar la 
plataforma de monitoreo de la integridad ecológica de cada AMP y de l Área de 
Conservación, para la toma de decis iones adecuadas en el momento oportuno.   

2. BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO  
 
El ACOSA  ha desarrollado procesos de monitoreo de formaciones coralinas, con el 
apoyo de aliados, esto a su vez  se  ha desarrollado por mucho tiempo procesos  
paralelos  de investigación en el tema de corales. También, se ha trabajado con un 
laboratorio de corales en el Parque Nacional Marino Ballena, el cual tiene el objetivo 
de ser un repositorio genético de corales que podría suministrar la materia prima 
para procesos de restauración.  
 
En este proceso se han identificado corales con alta resistencia a los fenómenos 
naturales y procesos de sedimentación.  Actualmente el ACOSA, esta fomentado un 
proceso de manejo activo de comunidades coralinas con el objetivo de liderar la 
restauración de este importante ecosistema en las áreas protegidas Parque 
Nacional Marino Ballena y Reserva Biológica Isla del Caño, con  el fin de que estas 
comunidades puedan enfrentar y aumentar su resiliencia ante eventos climáticos 
como fenómeno del niño, eventos hid rometeorológicos extremos, actividades 
antropogénicas  (desarrollo inmobiliario, actividades turísticas y mal manejo de 
cuencas hidrográficas).  Se cuenta con información de las organizaciones que han 
colaborado en procesos de investigación que será la base científica que liderará el 
proceso de restauración.  
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2.1. Objetivo general  
 
Aumentar la capacidad de resiliencia de las comunidades coralinas del Parque 
Nacional Marino Ballena y Reserva Biológica Isla del Caño ante fenómenos de 
Cambio Climático, en las áreas priorizadas .  
 

2.2. Objetivos específicos  
 

1. Aplicar  la metodología de restauración y línea base de comunidades 
coralinas en las áreas protegidas , basado en el Protocolo para la 
restauración de arrecifes y comunidades coralinas de Costa Rica  (descargar 
aquí ).  
 

2. Facilitar y sistematizar, talleres con aliados estratégicos que han venido 
apoyando procesos de investigación y restauración en las ASP involucradas, 
para definir una estructura de coordinación  y gobernanza requerida .  
 

3. Desarrollar capacitaciones a funcionarios para la implementación de los 
protocolos de monitoreo e implementación de la metodología de 
restauración.  
 

4. Contar con equipo necesario para el establecimiento y seguimiento de las 
parcelas de restauración y el monitoreo de comunidades coralinas  en ambas 
ASP .  
 

2.3. Actividades requeridas  
 

• Talleres con aliados estratégicos con expertos en la materia para definir 
especies de coral y sitios prioritarios de restauración  en ambas AMP . 

• Implementación del Protocolo de M onitoreo Ecológico Marino  de 
Formaciones Coralinas  del PRONAMEC  en conjunto con los funcionarios de 
ACOSA en las dos ASP priorizadas . 

• Capacitación a funcionarios en la aplicación de los protocolos.  

• Coordinación con el Comité de Seguimiento del proyecto , para  la adquisición 
de equipamiento para la aplicación de Protocolo de Monitoreo Ecológico 
Marino de Formaciones Coralinas .  

• Contratación de un instructor de buceo o una empresa que se encargue de la 
certificación de al menos 10 funcionarios de ACOSA  en “PADI Advanced Open 
Water Diver ”. 

• Coordinación con el Comité de Seguimiento para brindar insumos para las 
acciones de comunicación y divulgación de los resultados de este proyecto 

https://chmcostarica.go.cr/node/289
https://chmcostarica.go.cr/node/289
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para compartir que se trabajarán bajo el liderazgo del equipo de 
comunicación de la Asociación Costa Rica por Siempre.  
 

2.4. Productos finales  
 
Dentro de los productos finales esperados que deberá entregar la consultoría, están 

los siguientes:  
 

1. Plan de trabajo detallado (cronograma de actividades semanalmente 
durante el proyecto), según actividades detalladas en  la  propuesta 
técnica y previa coordinación con el Comité de Seguimiento  del AC OSA .  

2. Propuesta  de las actividades de divulgación y comunicaciones de los 
avances o resultados del proyecto (previa coordinación con el Comité 
de Seguimiento del proyecto).  

3. Documento que incluya la lista, fotografías y facturas de compra del 
equipo especializado adquirido según presupuesto disponible y de 
acuerdo con la priorización realizada por parte de los funcionarios del 
AC OS A. 

4. Plan de acción para la  implementación de las actividades de 
restauración de comunidades Coralinas basadas en el Protocolo  para 
la restauración de arrecifes y comunidades coralinas de Costa Rica.   

5. Documento técnico que incluya las acciones ejecutadas durante la 
certificación “PADI Advanced Open Water Diver” dirigida los 
funcionarios de ACOSA.  

6. Elaboración e implementación de un plan de capacitación orientado a 
los funcionarios del ACOSA que formaran parte del grupo de 
establecimiento, seguimiento y monitoreo de las acciones de 
restauración y las organizaciones aliadas que formaran parte del 
equi po.  

7. Elaboración y validación de l informe técnico científico que justifique y 
argumente la resolución de manejo activo para las comunidades 
coralinas de las áreas silvestres protegidas  marinas  involucradas en 
ese proyecto.  

8. Informe de Sistematización del proceso de abordaje de este proyecto . 
Este documento debe contener: 1) Informe de la metodología utilizada 
y el proceso llevado a cabo para atender este proceso; 2) 
Convocatorias y agendas de talleres y reuniones; 3) Memorias, informe 
de análisis, conclusiones, lecciones aprendidas, y recomend aciones de 
mejora; 4) Listas de participantes de cada uno de los eventos, 
debidamente firmadas; y 5) Fotografías de los eventos.  

9. Tres  (3) dispositivos de almacenamiento USB debidamente rotulados 
con las versiones digitales finales de todos los productos anteriores, así 
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como todos los archivos digitales generados durante el proceso, tal 
como shapes, bases de datos y otros.  

 

2.5. Consideraciones generales de implementación  
 
El equipo profesional deberá adoptar dentro de su programa o lineamientos de 
trabajo las siguientes consideraciones.  
 

• Considerar la estructura organizativa, experiencia  y contexto de AC OSA .  

• Trabajar de manera coordinada con el Comité de Seguimiento.  

• Asumir los costos  logísticos de las reuniones  y giras de campo  a programar y 
realizar .  

• Como parte del sistema de mejora establecido dentro del Programa Costa 
Rica por Siempre, el adjudicatario de este proyecto y su equipo será sometido 
a una evaluación por parte del Comité de Seguimiento. Dicha evaluación será 
tomada en cuenta para futuras e valuaciones de propuestas de dicha 
organización o consultor  independiente . 

 

3. PERFIL DEL EQUIPO PROFESIONAL  
  

El oferente deberá incluir dentro de su equipo de trabajo a los profesionales que 
cumplan con los requerimientos técnicos establecidos a continuación :  
 

3.1. Coordinador   

 Será responsable de liderar el proceso y de la calidad técnica de los diferentes 
productos. Además, será responsable de la realización de las actividades y actuará 
articuladamente con el Comité de Seguimiento y la Dirección de Áreas Protegidas 
del Área de Conservación.   
  
Como mínimo deberá  tener el grado académico de licenciatura  en ciencias 
naturales afines  al objetivo principal del proyecto , con al menos 5 años de 
experiencia en labores de investigación, monitoreo de ecosistemas marinos 
(formaciones coralinas).    
 
Adicionalmente deberá tener experticia en los siguientes temas:   
  

• Conocimiento sobre el Sistema Nacional de Áreas de Conservación y su 
estructura.    

• Experiencia en la implementación de Planes de Monitoreo Ecológico Marino 
de Áreas Silvestres Protegidas.    
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• Capacidad comprobada en la coordinación de equipos interdisciplinarios y 
en la redacción de documentos técnicos .   

 

3.2. Equipo de trabajo   

El equipo de trabajo debería de estar conformado como mínimo y de manera 
imprescindible por especialistas con experiencia en l os  siguientes tópicos :   
  

A. Biología y Ecología  con experiencia en la restauración de comunidades 
coralinas .  
B. Especialista en s istemas de información geográfica y mapeo digital  
marino . 

 
Al menos uno de los profesionales incluidos por el oferente debe poseer licencia de 
buceo drive master.  
 
El o los perfiles profesionales de cada miembro del equipo deberá ser consolidado 
de acuerdo con el formato del Formulario 5  de los lineamientos de la convocatoria.  
 
NOTAS:  
*Aparte de estas especialidades, se podrá proponer otras que considere apropiado 
para cumplir con lo que se solicita en estos Términos de Referencia.  
 

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LOGÍSTICOS  
 

4.1. Facilidades  
 
El  adjudicatario  trabajará con sus propios medios (materiales de oficina, materiales 
para talleres, transporte, equipo de cómputo, multimedia y otros que requiera). Sin 
embargo, en caso de ser necesario el ACOSA  podrá dar ciertas facilidades como 
prestar mobiliario o salas para reuniones, así como facilitar documentación 
relevante para este proyecto.  
 
4.2. Revisión y aprobación de productos  
  
ACRXS y AC OSA  serán los responsables de revisar los informes, reportes y 
documentos requeridos en el Contrato por Servicios Profesionales y se reservan el 
derecho de aprobación de estos  con base en las instrucciones del Comité de 
Seguimiento, y para lo cual se tendrá un plazo de 30 días naturales luego de 
recibidos los productos.  
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4.3. Duración del Contrato  
 
Este proceso deberá ser ejecutado y completado en máximo 10 meses . 
 
4.4. Monto referencial  
 
El monto referencial para el desarrollo del presente contrato es de $76 853,08 (IVA 
incluido)  (de este monto deben destinarse como mínimo $62 000  para adquisición 
de equipo especializado  y $6 000  para la implementación de talleres ).  
 
4.5. Propuesta técnica -metodológica  
 
La esencia de la propuesta técnica -metodológica es una descripción detallada de 
la metodología que usará para alcanzar los objetivos específicos y los productos 
esperados. Además, deberá mencionar de manera sucinta las razones por las que 
considera que la metodología propuesta es la más apropiada. Tomar como 
referencia el Formulario 3  del Documento Base de Contratación.  
 
4.6. Presupuesto de ejecución  
  
El presupuesto se deberá presentar bajo el formato del Formulario 4  del Documento 
Base de Contratación. Las propuestas que excedan el presupuesto referencial 
señalado en estos Términos de Referencia quedarán descalificadas, de acuerdo con 
lo establecido en el Documento Base de Contratación de la ACRXS.  
 


